REGISTRO ICORTES &
ELECTRONICO LABORAL IAMORA/
Preguntas y respuestas HOBAD00

A FINES DE OCTUBRE DE ESTE ANO SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL EL DECRETO SUPREMO
N° 37 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
LA LEY N° 21.327, QUE JUNTO CON MODERNIZAR LA DIRECCION DEL TRABAJO, DETERMINAN-

DO LOS DATOS Y DOCUMENTACION QUE DEBERA MANTENER OBLIGATORIAMENTE EL EMPLEA-
DOR EN EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO.

¢QUIENES ESTAN OBLIGADOS A REGISTRAR
EN EL SITIO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO?

Todos los empleadores que cuenten con al menos un contrato de
trabajo vigente y que, por disposicion legal se encuentren obligados a
contar con dichos datos o documentos.

¢QUE DOCUMENTOS DEBEN REGISTRARSE Y EN QUE OPORTUNIDAD?

| CONTRATO DE TRABAJO

Dentro de los 15 dias siguientes a su celebracién, debiendo indicar las estipulaciones pactadas. En
caso de contrataciones anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 21.327, éstas deberan
registrarse antes del 30 de abril de 2022, siempre y cuando se encuentren vigentes a esa fecha.

Il MODIFICACIONES AL CONTRATO DE TRABAJO
Dentro de los 15 dias siguientes a la modificacion del contrato.

11l TERMINACIONES DE CONTRATO DE TRABAJO

Deberd registrarse al menos la individualizacion de las partes, fecha de inicio y
término de la relacion laboral, fecha de notificacion de término, la causal

de término aludida y los hechos que la fundan, cuando corresponda.

EN CUANTO AL PLAZO PARA EL REGISTRO, ESTE SERA EL MISMO QUE DISPONE LA LEY
PARA INFORMAR DEL TERMINO DE CONTRATO A LA RESPECTIVA INSPECCION DEL
TRABAJO, EL QUE DEPENDERA DE LA CAUSAL POR LA QUE SE HAYA PUESTO FIN A LA
RELACION LABORAL.

- Libro de Remuneraciones Electronico. Debera registrarse en forma mensual, dentro de los
primeros 15 dias del mes siguiente al respectivo pago.

- Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Debera registrarse a partir del 28 de
diciembre de 2021, debiendo contener la individualizacion del empleador, la fecha de
publicacion y de notificacion a los trabajadores, los mecanismos de difusion y la declaraciéon de
cumplir con el minimo legal.

- Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Debera registrarse a partir del 28 de mayo de 2022,
debiendo contener los nombres de los representantes y el acta de eleccion de los mismos.

- Comité Bipartito de Capacitacion. Debera registrarse a partir del 28 de mayo de 2022,
debiendo contener su fecha de constitucion y los nombres de sus integrantes.

- Pactos especiales de condiciones de trabajo. Debera registrarse a partir del 28 de noviembre
de 2022, debiendo contener la individualizacion de las partes, fecha, materia de objeto del
respectivo pacto, vigencia y procedencia de aplicacion a trabajadores no sindicalizados.

- Sanciones en contra de trabajadores. Deberan registrarse a partir del 28 de noviembre de
2022, dentro de los 15 dias siguientes a la aplicaciéon de la sancion, debiendo contener la
individualizacién del trabajador sancionado, la fecha de aplicaciéon y el tipo de medida.

- Instrumentos colectivos de trabajo. Debera registrarse a partir del 28 de junio de 2023, dentro
de los 5 dias siguientes a la suscripcion del instrumento, debiendo contener, a lo menos, la
individualizaciéon de las partes, fecha de suscripcién, vigencia, némina de trabajadores
involucrados y existencia o no de pactos de extension de beneficios.

- Registro de asistencia, feriados, licencias y permisos del trabajador. Debera registrarse a
partir del 28 de junio de 2023.

¢COMO SE LLEVA A CABO EL REGISTRO?

De forma gratuita en la pagina web de la

Direccion del Trabajo, desde el portal de empleador,
al que se debe acceder con Clave Unica.

¢QUE USO PODRA DARLE LA DIRECCION DEL TRABAJO AL REGISTRO?

La Direccion del Trabajo debera efectuar el tratamiento de los datos personales de los
trabajadores y empleadores sdlo para el cumplimiento de sus funciones legales, tales
como fiscalizaciones, conciliaciones, mediaciones y ratificacion de finiquitos, siempre
con sujecidon a las normas de la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.
También podra ser utilizada para fines estadisticos, de estudios y difusion que efectue
el Servicio sobre el cumplimiento de la normativa laboral y de salud y seguridad en el
trabajo, asi como podra ser proporcionada a los tribunales de justicia, previo requeri-
miento.



